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聴く力・伝える力 
講義・ワーク 
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2 年目の目標作成 

行動宣言 

振返り 

ワーク・発表 

 

 

新入社員フォローアップ研修（１日） 対象：入社３ヶ月～1年未満

の社員 

最適人数：15～20名 

 
■当研修の狙い 
入社当初の仕事の目的や思いをリマインドすることで「リアリテ
ィショック」を払拭。ポジティブな思考と組織貢献意識を作り出
し、新たな自己目標によりモチベーションを高めます。 


